
Управляющий совет ОУ является коллегиальным органом управления, представляет 

интересы всех участников образовательных отношений, реализует принцип 

демократического государственно-общественного характера управления образованием и 

осуществляет в соответствии с Уставом Образовательного учреждения решение вопросов, 

относящихся к его компетенции. 

 

 

Цели, задачи, принципы работы, организация работы управляющего совета определены 

в Положении об Управляющем совете Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы N691 с углублённым изучением иностранных 

языков Невского района Санкт-Петербурга «Невская школа» 

Целями деятельности Управляющего совета являются: 

 представление, выражение и защита прав, законных интересов участников 

образовательных отношений (педагогические работники, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, само 

образовательное учреждение); 

 обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 

образовательного учреждения; 

 популяризации государственной образовательной политики, политики в сфере 

защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей. 

 обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию 

ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию 

детей; 

 обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности участников образовательного процесса. 

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач: 
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 определение основных направлений программы развития Образовательного 

учреждения; - обеспечение безопасных условий обучения и воспитания в 

образовательной организации; - содействие созданию в образовательной 

организации оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

 содействие созданию и функционированию современной и комфортной 

образовательной среды, доступной для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся и воспитанников с инвалидностью; 

 содействие в формировании эффективной кадровой политики в образовательной 

организации; 

 содействие расширению ресурсной базы образовательной организации, 

привлечению внебюджетных средств; 

 обеспечение прозрачности привлекаемых и эффективности расходуемых 

финансовых и материальных средств; 

 содействие администрации образовательной организации в профилактике 

конфликтности и правонарушений, поддержании дисциплины и порядка; 

 поддержка традиций и ценностей образовательной организации в социальном 

окружении; - формирование в общественном сознании представлений о важности 

труда, значимости и особом статусе педагогических работников и наставников; 

 обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей обучающихся и их ответственности; 

 содействие осуществлению контроля мероприятий по снижению бюрократической 

нагрузки в образовательной организации; 

 участие в подготовке и проведении внеурочных занятий "Разговоры о важном" и 

"Разговоры о важном для взрослых"; 

 способствование взаимодействию с общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи "Движение Первых" (РДДМ 

"Движение Первых") 

 


